LOISIRS ACTI-FAMILLE

Recrute'!

Coordonnateur.trice a la programmation

(Remplacement d'un congé de maternité d’une durée de 1 an et demi)

Sous l'autorité de la directrice générale, en collaboration avec l'équipe en place, le.la coordonnateur.trice a la
programmation, en concordance avec la mission, les valeurs et les orientations de Loisirs Acti-Famille, planifie, organise,
coordonne et controle toutes les activités et les ressources relatives a son secteur.

Principales responsabilités

o Elabore, prépare, coordonne et évalue, une programmation d’activités adultes et jeunesse;

« Elabore, prépare, coordonne et évalue, une programmation d’activités familiale (Noél et Paques);

« Elabore, prépare, coordonne et évaluent les fétes de quartier en collaboration avec la coordonnatrice marketing :
o Plaisir d'hiver en début février
o La Festive a la fin mai

e Recrute, encadre et évalue les personnes-ressources de son secteur ;

e Vois a fournir le support, le matériel et les équipements nécessaires au bon fonctionnement des activités et

événements sous sa responsabilité ;

e Assure un suivi régulier aupres des participants et des différents intervenants ;

e Collabore a la réalisation des camps estivaux en collaboration avec le coordonnateur du camp de jour ;

o Est la personne-ressource sur place lors des événements spéciaux ;

e Réponds au téléphone aux clients en collaboration avec les autres membres de l'équipe;

e Maintien des relations étroites avec tous les intervenants, partenaires et clients de LAF ;

e Toutes autres taches connexes.

Compétences et exigences recherchées

o Diplome d’études collégial ou universitaire dans le domaine du loisir (dipldme en kinésiologie, technique de gestion et
d’intervention en loisir ou autre domaine connexe) ;

e Expérience de 1 an en loisirs ou dans un milieu communautaire ;

e Bonne connaissance des logiciels Office ;

o Expérience en animation ;

e Posséder une voiture (un atout).

Conditions de travail

e Temps plein, 32 ou 35 h semaine ;
¢ Selon l'échelle en vigueur, soit entre 22,39 $ et 27,28 $ ;
« Etre disponible certains soirs et fins de semaine ;

e Entrée en poste fin aolt ou début septembre.

Qualités recherchées
e Avoir un sens de la planification et de l'organisation ;
o Aptitude a travailler en équipe ;
e Souci de loyauté, engagement et bonne attitude envers la clientele.

Avantages chez LAF

o Une équipe dynamique et sympathique ;

e Un horaire flexible avec télétravail a 1 jour/semaine ;
e Cout gratuit a l'intérieur de la programmation ;

e 5 congés maladie ou mobile par année.

Faire parvenir votre CV par courriel a_direction@loisirsactifamille.com.
Nous vous remercions de votre intérét. Seules les personnes retenues seront contactées.
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